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Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowaczy w Rydzynie szuka pracownika. Dokumenty beda
przyjmowane do 5 grudnia br.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rydzynie ogtasza nabdr na wolne
stanowisko urzednicze ds. zamdwien publicznych i obstugi ksiegowej - etat 1/1

Nazwa i adres jednostki:

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Rydzynie
Plac Zamkowy 2

64-130 Rydzyna

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz.902) ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze ds. zaméwien publicznych i obstugi ksiegowe;j.

l. Wymagania
1.Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie, lub spetnienie wymagan okreslonych w art.11 ust.2 i 3 ustawy o
pracownikach
samorzgdowych,
-posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
-nieposzlakowana opinia,
-brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
-posiadanie wyksztatcenia minimum sredniego.

2. Wymagania dodatkowe:
- mile widziane wyksztatcenie ekonomiczne
- mile widziane doswiadczenie w ksiegowosci oraz znajomos$¢ zasad ksiegowosci,
- dosSwiadczenie w pracy przy przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych,
- wymagana znajomosc¢ przepiséw: dotyczacych zamdéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych,
ustawy o rachunkowosci,
- umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

ll. Zakres zadahn wykonywanych na stanowisku

- przygotowywanie dokumentéw i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych, do ktérych
stosuje sie przepisy ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
- przygotowywanie dokumentéw i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych ponizej
30.000 tys. EURO,
- prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
- sporzgdzanie sprawozdan z zaméwien publicznych,
- sprawdzanie dowodéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym,
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- prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw z kontrahentami,
- prowadzenie rejestru ewidencji przebiegu pojazdu,
- wspotpraca z gtéwnym ksiegowym w zakresie wszelkich spraw finansowych.

l1l. Oferty os6b ubiegajacych sie o prace na ww. stanowisku urzedniczym powinny zawierac:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci,

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
- kandydaci moga dotgczy¢ list motywacyjny i CV.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. p0z.912 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. p0z.902).

IV. Dokumenty nalezy sktada¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Rydzynie

Sekretariat lub przesta¢ w terminie odbioru do dnia 5 grudnia 2016 r. do godz. 15.00

z dopiskiem na kopercie , Oferta zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze ds.
zamowien publicznych

i obstugi ksiegowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Rydzynie.

Aplikacje, ktére wptyng do SOSW w Rydzynie po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
(soswrydzyna.com) oraz

na tablicy informacyjnej w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Rydzynie ,

Plac Zamkowy 2.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteriéw wymaganych w ogtoszeniu zostang po
zakonczeniu

rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie

do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dyrektor Osrodka
mgr Krystyna Sliwinska
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