
Starostwo szuka pracownika

Utworzono: środa, 11 października 2017 08:50

Starostwo Powiatowe w Lesznie ogłosiło nabór kandydatów na zastępstwo na czas

usprawiedliwionej nieobecności pracownika na stanowisko urzędnicze – młodszy referent ds.

prowadzenia numerycznej mapy ewidencyjnej i zasadniczej w Wydziale Geodezji, Kartografii,

Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. Oferty można składać do 20 października br.

Wśród wymagań niezbędnych oczekiwanych od kandydatów znajduje się m.in. wykształcenie

średnie: geodezyjne i kierunki pokrewne (kartografia, geoinformatyka, gospodarka

przestrzenna, budownictwo, gospodarka nieruchomościami) lub kontynuacja nauki –

minimum 2 rok studiów (szkoły) o wskazanym kierunku lub inne w przypadku posiadania co

najmniej rocznego stażu pracy na stanowisku urzędniczym w komórce odpowiedzialnej za

realizację zadań wynikających z przepisów prawa geodezyjnego i kartograficznego.

Dodatkowymi atutami kandydatów b?d? do?wiadczenie na podobnym stanowisku pracy i uprawnienia
zawodowe wymagane do samodzielnego wykonywania funkcji, okre?lone w Prawie geodezyjnym i
kartograficznym.

Dokumenty nale?y sk?ada? w Punkcie Obs?ugi Klienta w Starostwie Powiatowym w Lesznie lub
przes?a? w terminie do dnia 20 pa?dziernika do godz. 15.00 na adres: Starostwo Powiatowe w Lesznie
pl. Ko?ciuszki 4 budynek B, 64-100 Leszno z dopiskiem na kopercie „Oferta zatrudnienia na zast?pstwo
na czas usprawiedliwionej nieobecno?ci pracownika na stanowisko urz?dnicze - m?odszy referent ds.
prowadzenia numerycznej mapy ewidencyjnej i zasadniczej w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i
Gospodarki Nieruchomo?ciami. 
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